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209730 0750 o cobpanmn paborumkon (o6mee cobpanms)

L OGmme noaomenns
L1 Hacromuee nonoxenune paspaborano juis BJIOY ropoaa Omeka «/lercknhi can Ne 238»
(uee Yupenienne) n coornercromn ¢ GOegepuinipiv sakonom «O6 obpasosaiun B
Pocenitickolt - enepannnn, Yeranom  Yupeaacuus u n CoOTBEICTBAN ¢ JACHCTRYIONNMM
HIKOHOATENLCTHOM W HOABAKOMIBIMMH AKTAMM,
1.2, Obmee  cobpanme  pabotnukon  Yupeagienus  (jaiee cobpanme  pabornmkon)
ocymectiner obuee pykonoacTno Yupes/ieinmem,
130 CoGpanme paGoTuukon npeacTaniset noamoMouus TpYA0BOI0 KOUICK THIA,
4. B cocran obuiero cobpanus sxousr see paboTiukn, COCTOAIME B TPYAOBLIX OTHOIICHHAX
¢ Yupexaenmuem,
LS FsMenenms w1010 Henms B HacTosIee nojsomenne siocstes cobpanmem paboTinkon
YUpekacns u npuiuMalores Ha ero ace/ianmnm.

1.6, Cpok  nommomounit  obmero  cobpanns  paGornukon  Yupeaenus He  orpanmuuci.
Honoxkenne acficrayer 20 npunstns Hosoro.

2. Ocnonnnie saaan obmero cobpanmus paborumkon Y upeaicnns
2. CobGpanne paborTiukon CoACHCTBYET OCYIIECCTRACHMIO YHPABICHYCCKHX HAYAT, PAIBHTHIO
HHHITHATHBLL TPYIOBOIO KOJUICKTHRA,
2.2, CobGpanne paGoTHHKOB PeannIyer npaso na CaMmocTOATCALHOCTL YUpeKACHHA B peiieHny
BOMPOCOB,  CHOCOOCTRYIONMX  ONTUMMILHON  Opranusanmn  o6pazoBaTeaLHOIO  fpoecca
PUHANCOBO-XOIMHCTRENNOMN JICATEALHOCTH,
2.3. CoGpanne paboTHHKOB COACHCTBYET PACHIMPEHHMIO KOMICTHAMLHLIX, JAEMOKPATHYCCKHX
(GopM yHpanIeHus H BOILIOIEHNS B IKHIHE TOCYAAPCTBEHHO-00MICCTREHHBIX PHHIHION,

3. Oynkumn obmero cobpanus paborumkon Yupeaiacnus
3.1. O6Gmee cobpanne:
- paspaborka u npunsitue Ycerapa Yupeaaenus, HIMEeHEHHH U J0N0MHEHUA, BHOCHMBIX B HETO;
< JACAYHIMBAHKME OTHETA 3ABCAYIOUICIO YUPCKJACHHUCM O BBINOJIHCHHUH OCHOBHBIX YCTaBHbIX
sanau YupemiacHus;
- pa3paboTka W IPUHSTHE JIOKAILHBIX AKTOR B COOTBCTCTBHM ¢ KOMIETEHIMEH, onpeie/iennoi
JAKOHOAATE/ILCTBOM;
- u3Opanne KOMHCCHH 110 oxpane Tpyaa u obecnedenuio 6e30nacHocTH KHIHCACATEILHOCTH
PabOTHUKOB M BOCITTHTAHHUKOR B Y UPCAKICHUN,
- oprauusaims paborel B Yuperienun 1o cobmoAeHHio 3aKoHoaTe/ILeTsa 10 oXpane Tpyia,
NPEAYIPEKACHHIO TPABMATHIMA, HECHACTHBIX CIYUacs cpeii paboTHHKOR H BOCITHTAHHHKOB;
3.2, 3acayumsanme:
- AKTOB BLITIOJIHEHHS COramenuii no oxpane Tpy/a,
- pesyabtaton  paboThl KOMHCCHI 110 OXpane Tpyid, @JIMHHHCTPATHBHO-00LICCTBCHHOIO
KOHTPOJIS;
3.3, Ocymectsienne Mol JACATEALHOCTH B NPEICHax CBOCH KOMNCTCHIIMH, ONpeieIeHion
AchcTeyiommM sakonogatennersom Poceniickoit Meiepaunn.



34. B pamkax JeHCTBYIOIIErO 3aKOHOJATENILCTBA MNPUHUMAET HEOOXOIMMBIE MEpHI,
OTpaXK/IAIOIIHNE MEAArOTMYECKUX U JAPYTUX paOOTHUKOB, aJJMHUHUCTPAIMIO OT HEOOOCHOBAHHOTO
BMEIIATEIbCTBA B HMX NPO(PECCHOHATBHYIO JAEATENbHOCTh, OTPAHUYCHHUS CAMOCTOSTEIHHOCTH
VYupexxaeHus, ero caMOyIpaBlIIeMOCTU. BBIXOAUT C MPEUIOKEHUSIMH IO STHM BOIpPOCaM B
OOIIeCTBEHHBIE OpraHU3alM, TOCYIAPCTBEHHbIE M MYHHMIMIAIbHBIE OpPraHbl YIpaBJICHUS
o0Opa3oBaHueM, OPTaHbl IPOKYPATYPHI, OOIIECTBEHHBIE 0OBEANHEHHUS.

4. IIpaBa o0u1ero coopanusi pAGOTHUKOB Y UpeKIeHUsA

4.1. Cobpanue paOOTHUKOB UMEET MPABO:

® y4yaCTBOBAaTh B YIPABJICHUU YUPEKICHUEM;

® BBIXOIHUTH C NPCIJIOKCHUAMU U 3asABJICHUSAMU Ha quem/rrenﬂ, B OpraHbIl MyHHHHHaHBHOﬁ u
roCyJIapCTBEHHOM BJIACTH, B OOIIECTBEHHbIE OPraHU3aIIUH.

4.2, Kaxnplii 4iieH coOpanus pabOTHUKOB WMEET IPaBo:

e qoTpeboBaTh OOCYXJIeHUss coOpaHueM pabOTHUKOB JIOOOTO BOMPOCA, Kacaromerocs
JESTETbHOCTH YUPEXKICHHs, €CIH €r0 IMPEUIOKEHUE TOJIEPKUT HE MEHEe OJHON TpeTH
YJIEHOB COOpaHus;

® TIpU HECOTJIACHHM C pemeHHeM coOpaHus pabOTHUKOB BBICKA3aTh CBOE€ MOTHBHPOBAHHOE
MHEHHE, KOTOPOE JIOJKHO OBITh 3aHECEHO B TIPOTOKOJ.

5. Opranusanus ynpapjieHHus 001IUM coOOpaHueM Pa0OTHUKOB Y4YpeKIeHus

5.1. B cocraB coOpanusi pabOTHUKOB BXOJST BCE PAOOTHUKH Y UPEKICHHUSL.
5.2. Ha 3acemanme coOpaHusi paOOTHHKOB MOTYT OBITh TPHUTJIANIEHBI TPEACTABUTEIN
VYapenutensi, 0OIMECTBEHHBIX OpraHU3alMid, OPraHOB MYHHUIUIIAIHFHOTO M TOCYJapCTBEHHOTO
yIpaBiIeHUS.
5.3. Jluma, nmpuriameHHple Ha coOpaHue, MOJIb3YITCS MTPaBOM COBEIIATEIIBHOTO T0JI0Ca, MOTYT
BHOCHUTH MPEIONKEHHSI U 3asBJICHUS, YI4aCTBOBATh B 0OCYXJACHUU BOIPOCOB, HAXOSIIUXCS B UX
KOMITETEHITUH.
5.4. Benmer oOmiee cobpanue mpencemarens. [Ipeacemarens u cexkperaph o0Imero coOpaHus
PabOTHUKOB M30UparoTCs OOIBITMHCTBOM T'OJIOCOB YUaCTHUKOB COOpaHUsI CPOKOM Ha OJIMH IO U
YTBEPKIAIOTCS MPUKA30M 10 Y UPEKICHUIO.
[Ipencenarens coOpanus pabOTHUKOB:
® OpraHu3yeT JesTeNbHOCTH 00IIero coOpaHus;
e uH(pOpPMHPYET YWIECHOB TPYJOBOTO KOJUIEKTHBA O MPEJACTOSIIEM 3aCEJaHUH HE MEHee YeM 3a

30 nHe# 10 ero MpoBEICHUS;
® OpraHu3yeT MOATOTOBKY M MPOBEACHUE 3acelaHusl;
® OmpenensieT MOBECTKY JHS;
® KOHTPOJUPYET BHITIOJHEHUE PEIICHHA.
5.5. CoOpanue paOOTHHKOB MPOBOJUTCS HE PEKE ABYX pa3 B ro/l.
5.6. CoOpannie pabOTHMKOB CUMTAETCsl MPABOMOYHBIM, €CIIM HAa HEM IMPHUCYTCTBYeT Oolee
MIOJIOBUHBI CITUCOYHOTO COCTaBa paOOTHUKOB YUPEKICHUSI.
5.7. Pemienue coOpaHus TPUHUMAETCS OTKPBITBIM TOJIOCOBAaHUEM, OOJBIIMHCTBOM TOJOCOB
4JieHOB. Pemienus oQpopMIISIFOTCSI MPOTOKOJIAMHU, KOTOPBIE XPaHATCS B Y UPEKICHUH.
5.8. Pemenust coOpanusi pabOTHUKOB, MPUHSTHIE B MpeeTaxX ero MoJHOMOYHUI H B COOTBETCTBUH
C 3aKOHOJIATENIbCTBOM, OO0S3aTeNbHBI A HCIONHEHUS aJMUHHUCTpAIMell, BCEeMU 4YIEeHAMU
KOJUIEKTHBA.

6. B3anMocCBS3b ¢ IPYTrMMH OPraHAMH CAMOYIIPABJICHHUSA
6.1. CoOpanue paOOTHUKOB OpraHu3yeT B3aUMOJEHWCTBHE C JPYrUMH  OpraHaMu
CaMOYIPABIIEHUS YUPEXKIEHUS — NEAATOTUYECKUM COBETOM, POJIUTEIBCKUM KOMUTETOM:
e uyepe3 yyacTHE MNPEACTABUTENEH TPYAOBOIO KOJUIEKTMBA B 3aCEJaHMSIX IEJarormyeckoro
COBETA, POJUTEIBCKOTO KOMUTETA Y UpEXKICHUS;



® [PEICTaBJICHHE HAa O3HAKOMJICHHE MEJarOrMUECKOMY COBETY U POJUTEIBLCKOMY KOMHTETY
quemneHI/m MaTCpruajloB, TOTOBAIIUXCA K O6cy)I(I[€HI/IIO U TNPUHATUIO Ha 3aCCIaHuUn
coOpanusi pabOTHUKOB;

® BHCCCHHC HpeZ[JIO)KeHI/II\/JI n IIOHOJ'IHGHI/Iﬁ 0 BOIIpOoCaM, pacCMATpUBACMbIM Ha 3aCCIaHUAX
IeIarOTHYECKOTO COBETA M POIUTEIBCKOTO KOMHUTETA Y UPESIKICHHUS.

7. OTBeTCTBEHHOCTH 00111er0 cOOpaHusA PAa0OTHUKOB Y4YpeKIeHus
7.1. Cobpanne paOOTHUKOB HECET OTBETCTBEHHOCTh:
® 32 BBINIOJHECHHUE, BBHIMIOJHEHWE HE B MOJHOM OOBEME WIIM HEBBITIOJHEHHUE 3aKPEIUICHHBIX 32
HUM 3a/1a4 U QYHKIUH;
® COOTBETCTBHME MPHHUMAEMBIX pEHICHWH 3aKOHOIATeNbCTBY P®, HOpMaTHBHO-TIPaBOBBIM
aKTaM.

8. letonpon3BoAcTBO 00111ero coopanusi pal0OTHMKOB Y UpesKIeHus:
8.1. Bacemanus cobpanusi paOOTHUKOB O(QOPMIISFOTCS IIPOTOKOJIOM.
8.2. B xHUTE MPOTOKOJIOB (PUKCHUPYIOTCS:
® Jara MPOBE/ICHUS;
KOJIMYECTBEHHOE TIPUCYTCTBHE (OTCYTCTBHE) WICHOB TPYIOBOTO KOJUIEKTHUBA;
npuriamenssie (PHUO, 1om1KHOCTD);
MTOBECTKA JTHS,
X0J1 00CYXJICHUST BOITPOCOB;
MPEUIOKEHUS, PEKOMEHIAIMM ¥ 3aMeYaHUsl WICHOB TPYAOBOTO KOJUICKTHBA |
MIPUTJIAIIEHHBIX JINII;
® pelIeHuE.
8.3. IIpoTOKOIBI MOAMUCHIBAIOTCS MPEACEAATENIEM U CEKpeTapeM 00IIero coopaHusl.
8.4. Hymeparnus mpoTOKOJIOB BEAETCS OT Hayalla KHUTU MPOTOKOJIOB.
8.5. Knura npotokosioB coOpanusi pabOTHUKOB HyMEPYETCsl MOCTPAHUYHO, TPOITHYPOBHIBAETCS,
CKpEIUISeTCS MOAMKCHIO 3aBEIYIOIIETO U MeYaThio Y UpekKICHHUS.
8.6. Kuura mpoTokoJyioB coOpaHuss paOOTHUKOB XpaHHUTCS B naenax Yupexuaenus (50 ner) u
nepenaeTcs no akty (Mpu CMEeHe PYKOBOAUTEIS, Iepeiade B apXUB).



	1.5.    Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся собранием работников Учреждения и принимаются на его заседании.
	- разработка и принятие Устава Учреждения, изменений и дополнений, вносимых в него;
	- заслушивание отчета заведующего Учреждением о выполнении основных Уставных задач Учреждения;
	- разработка и принятие локальных актов в соответствии с компетенцией, определенной законодательством;
	- избрание комиссии по охране труда и обеспечению безопасности жизнедеятельности работников и воспитанников в Учреждении;
	- организация работы в Учреждении по соблюдению законодательства по охране труда, предупреждению травматизма, несчастных случаев среди работников и воспитанников;
	3.2. Заслушивание:
	- актов выполнения соглашений по охране труда,
	- результатов работы комиссий по охране труда, административно-общественного контроля;
	3.3. Осуществление иной деятельности в пределах своей компетенции, определенной действующим законодательством Российской Федерации.
	3.4. В рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Учреждения, его са...

